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Qualitat Energie Umwelt

Die Firma Strobel Quarzsand GmbH verpflichtet sich, bestehende Gesetze und Verordnungen,
Anforderungen interessierter Parteien und Selbstverpflichtungen einzuhalten und dartber hinaus
einen freiwilligen Beitrag zum Umwelt- und Arbeitsschutz sowie Energiemanagement zu leisten.

Wir haben den Kontext unseres Unternehmens sondiert und die daraus resultierenden Anforde-
rungen an die Art und Komplexitat unseres teilintegrierten Managementsystems festgelegt. Dar-
aus resultieren Zielsetzungen, die messbar und damit abrechenbar gestaltet werden.

Die Leistungen auf den Gebieten Qualitat, Umwelt und Energie werden Uber konkrete Kennzahlen
quantifizierbar und damit nachvollziehbar ausgearbeitet.

Wir sind uns der Bedeutung von Qualitat, Energiemanagement, Arbeits- und Um-
weltschutz bewusst und stellen auf diesem Gebiet hochste Anforderungen.

Die Anforderungen des teilintegrierten Managementsystems sind in allunsere Geschéaftsprozesse
wirksam einbezogen.

Wir stellen die fur die Aufrechterhaltung des Managementsystems notwendigen personelle und
finanziellen Ressourcen bereit und verpflichten uns sicherzustellen, dass das Managementsys-
tem seine beabsichtigten Wirkungen auch entfalten kann sowie die avisierten Ergebnisse erreicht
werden.

Die Geschéaftsfuhrung setzt sich dafur ein, dass FUhrungskrafte und Mitarbeiter im Unternehmen,
die zur Wirksambkeit des teilintegrierten Managementsystems beitragen sollen, eine wirksame Un-
terstutzung erfahren.

Leitsatz

Kontinuierliche Verbesserung unserer Produktionsprozesse, um beste Produkte zu fertigen, neue
Produkte zu entwickeln und dauerhafte wirtschaftliche, energetische sowie ressourcenscho-
nende Einsparpotentiale in der Gewinnung und Aufbereitung zu finden und zu realisieren.

Kunden

Unsere Produkte auf qualitativ hochstem Niveau unseren Kunden anzubieten und nach gemein-
sam erarbeiteten Spezifikationen in gleichbleibender Qualitat zu liefern sind dabei unser MaB-
stab. Wir méchten unseren Kunden gemeinsam mit unseren AuBendienstmitarbeitern bei der L6-
sung von technischen Problemen Hilfestellung leisten und miteinander Verbesserungen, auch in
den Bereichen Nachhaltigkeit und Energieeffizienz, umsetzen.

Mitarbeiter

Die Mitarbeiter der Strobel Quarzsand GmbH haben einen hohen Stellenwert im gesamten Unter-
nehmen. Aus diesem Grund wird das Ziel verfolgt, den Mitarbeitern die besten Voraussetzungen
und Qualifikationen fur ihren Aufgabenbereich bereitzustellen, um die geforderten Aufgaben mit
der groBten Kompetenz zu erfillen.

Alle Mitarbeiter sind kollektiv fur unser Image als modernes, innovatives und sauberes Rohstoff-
unternehmen nach auBBen verantwortlich.
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Strobel Quarzsand GmbH Unternehmenspolitik

Unternehmensziele

Qualitat Energie Umwelt

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter stehen bei allen Tatigkeiten immer im Vorder-
grund. Wir legen hohen Wert darauf, Gefahrdungen und Risiken zu minimieren und verpflichten
uns zur kontinuierlichen Verbesserung im Arbeitsschutz.

Lieferanten

Die aus Kundensicht an uns gesetzten Anforderungen sind wir bemuht zu erfullen. Um dies reali-
sieren zu konnen, ist die Strobel Quarzsand GmbH angehalten, ihre Lieferanten nach bestimmten
Leistungs- und Umwelt-Kriterien auszuwahlen.

Umwelt und Energie
Wir Ubernehmen Verantwortung hinsichtlich des Umweltschutzes fur all unsere Produkte.

Wir verpflichten uns, die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen und die Vorgaben externer
Parteien zu Umwelt und Energie sowie sonstige bindenden Verpflichtungen einzuhalten, unsere
Umwelt- und Energieleistung standig zu verbessern und damit einen wirksamen Beitrag zur Res-
sourcenschonung und zum Umweltschutz zu leisten.

Das bedeutet fur uns:

- RegelmaéBige Uberpriifung, ob die erforderlichen finanziellen und strukturellen Vorausset-
zungen vorhanden sind,

- sicherstellen, dass alle Mitarbeiter in die Implementierung und Aufrechterhaltung des Ma-
nagementsystems integriert sind und die erforderlichen Verantwortlichkeiten festgelegt
werden,

- die regelmaBige Ermittlung und Uberpriifung der Umwelt- und energetischen Auswirkun-
gen,

- die Vermeidung unnétiger energetischer und Umweltbelastungen,

- diejahrliche Aufstellung und Verfolgung von Zielen zur kontinuierlichen Verbesserung der
Energieeffizienz,

- die Bekanntgabe der dokumentierten Energie- und Umweltpolitik gegenuber allen Mitar-
beitern und vertraglich gebundenen Unternehmen,

- die Zuganglichkeit der Unternehmenspolitik fiir die Offentlichkeit im Internet,

- Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, welche zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung bestimmt sind,

- Die regelmaBige Uberprifung des Managementsystems durch interne Audits.

Der Erfolg unseres Unternehmens hiangt vom Erfolg unserer Kunden und un-
serer Mitarbeiter ab. Daher stehen fiir uns die Belange unserer Mitarbeiter
und unserer Kunden im Vordergrund.
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